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Digitalisierung: Check?

GULP hilft dabei, fundierte Fakten als Grundstein fur die
Digitalisierungsstrategie zu gewinnen

Kein Unternehmen kommt heutzutage an der Digitalisierung vorbei. Um diese erfolgreich
zu meistern, ist eine durchdachte Strategie unabdingbar. GULP, einer der fihrenden
Personaldienstleister in den Bereichen IT, Engineering und Life Science, schafft mit
seinem Digitalisierungs-Check eine einfache Moglichkeit fir Unternehmen, in nur
wenigen Minuten eine Wasserstandsmeldung tber ihren Digitalisierungsgrad zu erhalten.

Digitalisierung ist ein individueller Prozess

Fir die Digitalisierung gibt es kein Schema F, das beliebig auf jedes Unternehmen
angewendet werden kann. Dafur gibt es schlicht zu viele Variablen, die sich von Einzelfall
zu Einzelfall unterscheiden. Daher ist die Abfrage des digitalen Reifegrades essentiell,
damit zukunftige DigitalisierungsmalRnahmen erkannt, geplant und priorisiert umgesetzt
werden kénnen.

Ausgang fiir eine Digitalisierungsstrategie: Der digitale Reifegrad

Der digitale Reifegrad beschreibt nicht, welche IT-Systeme Unternehmen eingefuhrt
haben, sondern wie weit sie bei ihrer digitalen Transformation bereits vorangeschritten
sind, auf welche Starken sie dabei setzen konnen und welche Schwachen sie
bertcksichtigen mussen. Modelle, die die digitale Reife - auf Englisch , digital maturity” -
messen, sind somit ein Werkzeug, mit dem Unternehmen ihre Prozesse und Strukturen,
ihre technische Ausstattung, Geschaftsmodelle aber auch ihre Arbeits- sowie
FUhrungskultur ganzheitlich untersuchen kénnen.

Der GULP Digitalisierungscheck

Der interaktive Test von GULP basiert auf gangigen digitalen Reifegradmodellen und
gliedert sich in die Bereiche Infrastruktur, digitale Prozesse, digitale Produkte und
Geschaftsmodelle sowie Unternehmenskultur. So haben Unternehmen in nur wenigen
Minuten die Mdéglichkeit, ihre individuellen Digitalisierungsbedarfe aufzudecken.

Jetzt den GULP Digitalisierungscheck machen: GULP Digitalisierungscheck

Weitere Informationen zum digitalen Reifegrad gibt es im GULP Blog
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Uber GULP:

Als ein fihrender Personaldienstleister in den Bereichen IT, Engineering und Life Sciences bringt GULP
Unternehmen und hochqualifizierte Experten zusammen: Freelancer in Projekte, Arbeitnehmer in einen
temporaren Einsatz zu interessanten Unternehmen oder Mitarbeiter in Festanstellung.

Um den wechselnden Anforderungen von Kund:innen und Kandidat:innen gerecht zu werden, bietet GULP
eine breite Palette an Moglichkeiten der Zusammenarbeit: Kund:innen unterschiedlichster Branchen und
UnternehmensgréRen erhalten die Losung, mit der sie flexibel planen kénnen, ohne auf das bendtigte
Fachwissen zu verzichten. Kandidatiinnen entscheiden sich fir das Job-Angebot, das ihren aktuellen
Bedurfnissen entspricht - beim Start in das Berufsleben, auf dem Weg zu einer neuen Karrierestufe, bei einer
beruflichen Neuorientierung oder als Freelancer:in auf der Suche nach dem nachsten Projekt.

GULP beschaftigt derzeit Gber 500 interne Mitarbeitende und ist an 16 Standorten in Deutschland und der
Schweiz vertreten. Das Unternehmen ist eingebettet in den Verbund der Randstad Gruppe Deutschland und
gehort zur niederlandischen Randstad N.V., dem gré3ten Personaldienstleister weltweit.

Weitere Informationen gibt es unter www.gulp.de
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